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lkZit Zuid, parthermeeting 29 juni 2011

A Historie & actualiteit

A Visie
A Waar staat 1ZoZ voor?
A Visie 1Zoz + NationaalPr ogr amma 6 Kwal i teitssprong Zu

A Businesscases
A Lopende / mogelijke businesscases 1ZoZ

A 1ZoZ als gezamenlijke onderneming
A Identiteit en de kracht van partnership
A Werkwijze en communicatie
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lkZit  Zulid ontwikkeling beweging IkZit

initiatiefnemers 0gi de ons b enddrel@naars Manifest opbouw partnership
Ruimte voor privaat initiatief Werk maken van Zuid!
2007 2008 2009 2010
>
Kick off Analyse & visie Manifest Marktonderzoek
Businessplan Start businesscases >
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Bestuur IkZit Zuid Initiatiefnemers IkZit Zuid

Martine Visser
b ”'i Rector scholengemeenschap CSG Calvijn

<
j Roland Pechtold ! %14 Carol Hol
~s  Bestuurslid Argos Oill ?f‘w:‘ Directeur Concire, ontwikkelaar van
\ “3y gebiedsconcepten
5, Con Schoenmakers " I
.+ *  Voormalig directeur ING Bank Rotterdam Willem Sulsters
Bestuurslid VNO-NCW Rotterdam " Directeur WSA Stedelijke Ontwikkeling
e | -
=,  Hans Vervat ! Joop van der Leeuw
0 Ondernemer MNO Veryat S I S 1\ Algemeen directeur Dura Vermeer Bouw
)\ Ex-wethouder Economie, Verkeer & Vervoer (Rotterdam) Rotterdam
#. Dick van Well
' ‘Q Voormalig bestuursvoorzitter Dura Vermeer Groep
President commissaris Feijenoord
A

Ex-wethouder Economische Zaken, Sociale Zaken en
Onderwijs (Almere)
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lkZit Zuid

VISIE
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Manifest

Ruimtelijk economisch

“w .

regio Rotterdam Zuid
e "-. ‘ | -
\ \ -y
[
™~
oktober 2009
s
>
"%A\: - Y o w
Zirid dreigt A _ s N o - B TV N
de mijnstreek Kruisptint vang: - '.Wo‘ffgcht_z_dmi_ Heruitvinding van | T Van visie naar
vali clk Rapdstad™ economischen. 8 lange bevolking als wenkepd™Tm havenstad als - pEmMersterkenvanher gebiedsgerichte
; ig,wovden[‘ o assen b"enuttenb'\;f‘.l Jals kahskien perspectief - | : handelcenttum mentadl kapitaal pilots
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lkZit Zuld Strategie vestigingsklimaat

Stadsvisie
Internationaal concurrentieprofiel

Ontwikkeling nieuwe Markten

Clean Tech Focus
ORuggengraatdé St ed:c¢

Kwaliteit beroepsbevolking

Mid Tech Delta
Ondernemerschap

Skills arbeidspotentieel

Skill City
Toekomstperspectief jeugd

Concept Positionering Focus
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lkZit Zuid wat willen wij ?

Werken aan een regionaal, ruimtelijk-economisch toekomstperspectief

Versterken vestigingsklimaat & kansrijke ruimtelijk economische clusters
Verbinden van bewoners met economische ontwikkelkansen
Initi€ren en implementeren businesscases en gebiedsontwikkeling

Ontwikkeling van mentaal kapitaal

o o o Do Do Do

Verbeteren aanbod praktijkgerichte scholing
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IkZit Zuld 1zoz + het Nationaal Programma

A Werken aan ruimtelijk-economische toekomstvisie
g Kwaliteitssprong A Ontwikkelen ruimtelijk economische clusters

o Werken met businesscase benadering

0 Methode voor sociaal economische gebiedsontwikkeling

o Verbinden bewoners met economische ontwikkelkansen

o Ontwikkeling van mentaal kapitaal

A Actief samenwerken in praktijkgerichte scholing
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IkZit

Zuid

|Z0oZ + het Nationaal Programma

ECONOMIE

ZUID WERKT!

TALENTONTWIKKELING LEEFKLIMAAT

N

IkZitopZuid
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ZUID TANGENT

BEREIKBAARHEID
BINNEN REGIONAAL NETWERK

LEER WERK LIJN ZUIB ECONOMISCHE

DOORLOPENDE LEERLIIJNEN BRANDPUNTEN
ECONOMIE

ZORG & TECHNIEK SOC ECONOMISCHE

WAARDEONTWIKKELING
MARKTGERICHT OPLEIDEN

IMPLEMENTEREN CONCEPTEN

LEERWERKLIIN
N
TALENTONTWIKKELING LEEFKLIMAAT i
\/ ;

WERK BEDRIJF OP ZUiB > WOONCARRIERES
BENUTTING ARBEIDSPOTENTIEEL AANTREKKELIJKE WOONMILIEUS
BEPERKING SOCIALE KOSTEN BEHOUD KOOPKRACHT &
KLANTGROEPEN
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lkZit ZUld onderdelen Nationaal Programma

Regionaal economische ontwikkelvisie

Ontwikkeling Economische Brandpunten

Methode voor sociaaleconomisch gedreven gebiedsontwikkeling
Leer Werk Lijn Zuid

Werkbedrijf op Zuid (WOZ)

ST SN S D S

Metro Zuid Tangent
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lkZIt  Zuld businesscases 1707

Regionaal economische ontwikkelvisie

Ontwikkeling Economische Brandpunten

Methode voor sociaaleconomisch gedreven gebiedsontwikkeling
Leer Werk Lijn Zuid

Werkbedrijf op Zuid (WO2)

o Po Do T»  To Do

Metro Zuid Tangent
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lkZit Zuid

BUSINESSCASES

IkZitopZuid




lkZit Zuid lopende businesscases |Z0Z

A Piekstraat: Vak Werf Feijenoord

A Waalhaven Oost: Bruggehoofd voor Haven en Stad

A Afrikaanderplein: Kosmopolitisch centrum handel & ondernemerschap
A Maassilo: Transformatie naar Tech Factory

A Programma Leren Solliciteren (met JINC en Zuidplein)
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lkZit Zuld Leer werk Lijn Zuid

A Mondiale uitwisseling werknemers
A Toename concurrentie om talent door bedrijfsleven

A Mis Match huidige arbeidsmarkt technische beroepen

A Samenwerking bedrijfsleven en onderwijsinstellingen
A Praktijk- en marktgerichte scholing
A Aansluiting op innovatie bedrijfsleven
A Doorgaande leerlijnen
A Actualiseren curricula

A Gezamenlijke motivering jongeren voor relevante studies en sectoren
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lkZit Zuld LeerwerkLijn Zuid

Traditioneelscholingsmodel

------)f—)_——b

Gezin / samenleving Scholen Bedrijfsleven

LeerWerk Lijn Zuid

————=>

- — - ————
------>|<----------------}<—>

Motiveren Kwalificeren Specialiseren
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lkZit Zuld LeerwerkLijn Zuid

oy Gekwalificeerde
vakmensen

ECEWEIUGENE ===  Niveau2+3

I opleiding
BIVAK — Gemotiveerde en
geinteresseerde
I jongeren
Jeugd Rotterdam
Zuid
Motiveren Kwalificeren Specialiseren
Netwerk van locaties op Onderwijsinstelling Bedrijvencluster
wijkniveau binnen Centre of excellence

bedrijvenomgeving
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IkZit

Zuid

LeerWerkLijn Zuid

BIVAK Leer Werk Park Campus
Bedrijven | ABegeleiding / coaching | Ainput curriculumontwikkeling | AGezamenlijinvesteren
door werknemers Aaanbod stages AOpen innovatie
AFaciliteren van ruimte AlLeermiddelen AOndernemen
AMateriaal / materieel AlLesgeven/ praktijklessen A(mogelijk) baangaranties
Avestiging/ I 6 A2Y W2U1J KSG LI NJ Q
Scholen ABegeleidingyoorlichting, | AOpleidennaar startkwalificatie | A(top-)opleidenvakmensen

ondersteunen oriéntatie

Ascholing docenten

Motiveren

Netwerk van locaties
op wijkniveau

BIVAK

Kwalificeren

Onderwijsinstelling
binnen
bedrijvenomgeving

LeerWerkPark

Specialiseren

Bedrijvencluster
Centre of excellence

IkZitopZuid
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lkZit Zuld LeerwerkLijn Zuid

U bent nu hier!
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lkZit Zuld LeerwerkLijn Zuid

Een stelsel van interactiex e NP2 3 NJ byhien & netwerk vatocaties
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IkZit Zuld LeerwerkLijn Zuid
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IkZit Zuid LeerwerkLijn Zuid + Economische brandpunten
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